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��� �  DOMAINE PRÉVENTION et PRÉVISION  

 

Projet de service Prévention 2009-2011 

Le projet de réorganisation du service s’étalant sur les 
années 2009-2011 a pour objectif principal de s’adapter aux 
évolutions récentes constatées en matière législatives et 
réglementaires, aux attentes de la population, des 
collectivités locales et des autorités. 

L’année 2009  a permis de recueillir les premiers fruits des 
réformes engagées. 
 
Ce projet de service a reçu un avis favorable du conseil 
d’administration du SDIS lors de la séance du 24 Octobre 
2008. La première évaluation annuelle a été présentée aux 
Administrateurs et au Préfet, le 6 novembre 2009. 
 

L’année 2010  devrait permettre le développement des actions suivantes : 

�  Poursuivre la mise en œuvre du projet de service prévention (2009-2011), initié en 2008. Une 
évaluation est présentée au Conseil d’Administration du SDIS, chaque fin d’année 

�  Réaliser des campagnes de communication vers le grand public, orientées vers des objectifs de 
prévention choisis en fonction d’une analyse des interventions et des risques du département 

�  Contribuer au développement des compétences des acteurs des commissions de sécurité, par 
l’organisation de journées d’information destinées en particulier aux maires et aux présidents de 
commissions de sécurité 

�  Appliquer les dispositions de la loi de modernisation de la sécurité civile concernant l’information des 
plus jeunes à la sécurité civile 

�  Poursuivre la réforme du fonctionnement des commissions de sécurité, notamment en ce qui 
concerne le suivi des avis défavorables 

�  Faciliter le partage des données entre les acteurs grâce au développement du site Internet 
www.sdis47.fr (projet Extranet). 

 

 

 

 

 

 

Projet de service Prévision 2009-2011 

Au lendemain de la réforme en profondeur opérée par la loi de modernisation de la sécurité civile du 13 août 
2004, qui vise une          « véritable culture de la préparation au risque et à la menace », il est important de 
préciser les missions de prévision devant être assurées par le Service Départemental d’Incendie et de Secours 
de Lot-et-Garonne (SDIS), au travers d’un projet de service triennal (2009-2011) . 

 
C’est pourquoi le groupement Prévention Prévision souhaite assurer l’harmonisation et le développement de 
cette politique au sein du Sdis, en relation transversale avec la Prévention et l’Opération, mais aussi vers 
l’extérieur de l’établissement public spécialisé. 
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Opération «  Détecteur de fumée  » 
 
Grâce à une convention de partenariat entre 
le SDIS et la MACIF SOP, une campagne en 
faveur de l’installation de détecteurs de 
fumée à domicile a été lancée. 
 
Ainsi, chaque agent du SDIS a pu se doter 
d’au moins un détecteur de fumée (norme 
NF EN 14 604), pour protéger sa famille et 
son logement, en montrant l’exemple à la 
population du Lot-et-Garonne. 
 
Les amicales de sapeurs-pompiers, et 
l’Union Départementale, ont participé à 
l’opération, en assurant la distribution d’un 
dépliant d’information dans les calendriers 
annuels. 
 
Alors, « Faites comme les sapeurs-pompiers, 
installez des détecteurs de fumée (DAAF) à 
votre domicile ». 
 

 

Conventions de partenariat  
 
Le 10 octobre 2009, à l’occasion d’une journée 
« portes ouvertes » organisée à Castillonnès, 
deux conventions de partenariat ont été signées : 
 

�  L’une avec la MACIF SOP concernant la 
prévention des risques d’accidents de la 
vie courante (grand public) 

 
�  L’autre avec Gascogne Environnement 

(Chambre de Commerce et d’Industrie) 
concernant la prévention des risques dans 
les Etablissements Recevant du Public 
(ERP) et le développement durable. 

 
Le Groupement Prévention Prévision participe 
également aux travaux permis par la convention 
avec l’ENAP. 
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Logiciel de  gestion  des actions de Prévention et de Prévision  
 
Le logiciel SIS-Prévention est en service dans tout le département, depuis le 1er janvier 2010. Il permet la gestion :  
 

�  Des activités de prévention (établissements, commissions) 
 
�  Des activités de prévision (points d’eau, plans de secours) 

 
Son interfaçage avec le logiciel d’alerte et le système d’information géographique sont prévus pour 2010. 
 
Il est également accessible depuis les services de la Préfecture (SIDPC). 
 
Un projet de déploiement vers un site Internet est à l’étude pour 2010. 
 

 

Méthode d’analyse des risques dans les ERP  
 
 
Afin d’améliorer la gestion des risques d’incendie 
et de panique dans les ERP, une méthode 
d’analyse dite « MARIP », a été élaborée et 
diffusée. 
 
Elle constitue un référentiel commun 
d’acceptabilité des risques, partagé avec les 
membres des commissions de sécurité. 
 
Cette méthode peut être téléchargée sur 
www.sdis47.fr (Espace collectivité / Les ERP). 
 
Elle a été présentée au dernier Carrefour 
Prévention, organisé dans le cadre du congrès 
national des sapeurs-pompiers, qui s’est tenu à 
Saint-Étienne, au mois d’octobre 2009. 
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Guide départemental de défense 
extérieure contre l’incendie 

 

L’objectif de ce guide est de préciser la 
participation du SDIS47 en matière de 
gestion des points d'eau concourant à la 
Défense Extérieur Contre l'Incendie 
(DECI), ainsi que les procédures de 
réalisation des « Reconnaissances 
Opérationnelles » ( anciennement, 
« tournées de poteaux »). 

 

 

Charte de répertoriation des établissements à 
risque 

 
La connaissance des risques du secteur défendu 
par les centres d’incendie et de secours revêt 
une importance démontrée dans la lutte contre 
les sinistres, en préparant l’intervention.  

 

C’est pourquoi, la répertoriation des 
établissements à risques est indispensable pour 
assurer nos missions de prévision et 
opérationnelles. 

Ainsi, cette charte départementale définit la 
composition des plans. (Méthodologie). 

 

61 



Rapport d’activité SDIS 47 - Année 2009 -  

 
SDIS de Lot et Garonne www.sdis47.fr  

��� �  LA CARTOGRAPHIE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

��� �  SENSIBILISATION AUX RISQUES ROUTIERS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Service Cartographie continue a gérer divers 
travaux tout aussi importants les uns que les 
autres. 

On y distingue notamment le travail continu sur la 
mise à jour de la base Cartographique 
départementale, le lien avec les différentes bases 
de données existantes, le suivi périodique des 
statistiques opérationnelles ainsi que les divers 
partenariats avec les prestataires extérieurs de la 
sphère publique, parapublique et privée. 

Les grandes orientations pour l’année 2010 sont : 

·  Développer le SIG notamment la 
cartographie urbaine, dans le cadre du 
GIPAtGeri ; assurer et contribuer à la 
mise à jour des bases de données, 
produire les Atlas. 

·  Assurer le suivi du projet PIGMA 
·  Continuer la dotation de certains cadres 

d’une cartographie départementale 
informatisée avec un outil d’utilisation 
simplifié de type « viewer » 

·  Développer le SIG pour tendre vers une 
intégration dynamique avec START et 
SIS Prévention. 

 

Ce projet, impulsé par le Cdt Dumonceaud, 
vise à définir et mettre en œuvre un plan de 
prévention routière au SDIS de Lot et 
Garonne.  

Il s’agit d’un projet fédérateur qui concerne 
l’ensemble des personnels : en effet, le 
risque routier est le premier risque 
professionnel. 

La réflexion sera engagée au sein d’un 
groupe de travail et s’appuiera sur plusieurs 
ressources complémentaires internes et 
externes au SDIS (groupements territoriaux, 
ACMO, organismes paritaires, organismes 
institutionnels, privés, associations de 
prévention routière). 
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��� �   DOMAINE RESSOURCES HUMAINES  

 

LOGICIEL GESTION DES CARRIERES ET DE LA PAIE  

Les deux applicatifs ont été mis en place dès le début de l’année 2009.  La reprise des données a été 
effectuée avec l’appui d’une société informatique mais a cependant nécessité pour le service un surcroît de 

travail important en terme de vérifications et de nettoyage. 
L’investissement conséquent de chacun des personnels du service a 
permis de réaliser l’ensemble des opérations de gestion de 
personnel dont la paie dès le mois de janvier. 
Ces deux logiciels encore en cours de « tests » permettent déjà une 
gestion plus cohérente entre la carrière et la paie ou les vacations 
ainsi qu’un partage de données avec l’opérationnel et le médical. 
 
Pour 2010, l’objectif est de : 

 

�  Terminer la phase de chargement et de test. 

�  Donner un accès en consultation aux groupements territoriaux pour les personnels qu’ils gèrent. 

�   Assurer une analyse globale pour faire évoluer certains éléments transversaux aux applications 
comme la prise en compte des situations médicales, des niveaux de formation…. 

�  Élaborer les requêtes permettant de disposer d’un outil de pilotage des ressources humaines. 
 

 

 

LE REGLEMENT INTERIEUR DU SDIS 47 

 

Dans son rapport en date de mai 2007, le chef de l’inspection de la 
direction de la sécurité civile recommandait vivement la mise en place 
d’un règlement intérieur au sein du SDIS. Le document de référence 
régit l’organisation et le fonctionnement d’une structure et précise les 
droits et devoirs des agents de l’établissement. Ce règlement intérieur 
inclura différentes annexes comme les règlements de formation, de 
l’habillement ainsi que celui des groupes opérationnels spécialisés. En 
cours d’élaboration, il sera présenté aux instances règlementaires au 
cours de l’année 2010. 
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